SZENT AMBRUS KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA SZENT MARTON TAGISKOLAJA - BORSOSBERENY
2020-21-ES TANEV BESZAMOLOJANAK FENNTARTO ALTALI VELEMENYEZESE

A Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola Szent Marton Tagiskolajanak nevelStestiilete a tanévzard

értekezletét 2021. junius 17-én az tagintézmény-vezet6 vezetésével megtartotta, amelynek

keretében - a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) d) pontja alapjan -

egyhangulag fogadtak el a 2020-21-es tanév beszamoldjat a jogszabalyi el6irdsoknak és a fenntartéi

elvardsoknak és a korabban kiadott szempontrendszernek megfelel&en.

A beszamolo kitér a munkatervben meghatdrozott leglényegesebb szempontokra.

A tanévben végzett tevékenységi formainak érdemi szakmai leirdsa mellett az egyes témakorokhoz,

pontokhoz kapcsolddd alapos rovid szoveges értékelés (eredmények, fejleszthet6 teriletek, okok,

intézkedési elképzelések, tervek) is megtortént, eseteként feladatokkal kiegészitve.

Eszrevételek:

v

v

A munkatervben szerepl6 kiemelt célokat elérték vagy a pandémia miatt csak
részben tudtak teljesiteni.
A szaktandri elldatottsag megfelel6, a beszamold problémat nem jelez. A
fluktuacio csekély, a tantestiletiik magja hosszu évek 6ta stabil.
A tanulé létszam alacsony (83 f6), ami az elmult két évhez képest stagnalast
jelent.
Az elmult 5 tanév tavlatdban a tanulmdnyi dtlagok jok (4,06), az eredmények
stagnalnak.
Az osztalyatlagok viszonylag kiegyenlitettek (3,6 — 4,34).
A tantdrgyakat figyelembe véve nincs kiugro eltérés a tantargyak atlagatol.
A beszamolo feladatokat is megjelolt:
Tovdbbra is fejlesztendd teriilet lesz a kévetkez6 tanévben az alsé tagozaton a
magyar és matematika tantdrgyak erdsitése egyéni korrepetdldsok szamdnak
névelésével.
A felsé tagozaton szintén arra kell térekedniiik, hogy minél tébb korrepetdlds és

egyéni felkészités valdsuljon meg.



v Javitévizsgdra utalt didkok szdma 8, ami visszalépést jelent a tavalyi évhez

képest (0 f3), azonban évismétlésre utalt didk nincs.

Megjegyzés: Adatbeli eltérés mutatkozik a beszamoléban: a IIl./1. a. )
»JTagozatonként (also, fels6, k6zép)” tablazat 6sszesité oszlopdban 8 f6 helyett 0

f6 szerepel, valamint a Ill./1. e.) , Tantdrgyi elégtelenek szama” tablazatban és a
kommentarban 7 db tantargyi elégtelen olvashatd.

A dicséretek szama viszonylag differencialt képet mutat, ha a tanulmanyi atlagokat
vessziik alapul. Tébb tantargyaknal jelzi a pozitiv, megerdsit6, tamogaté szakmai
mentalitdst, mas tantargyaknal nem. (Erdekes, hogy hittanbdl egy dicséret sincs,
pedig a tanulmanyi atlag 4,62).

Tanulsagos tapasztalat, hogy pl. a 4. osztalyban Osszesen egy dicséret van, mig ez az
osztdly érte el a 2. legjobb tanulmanyi eredményt.

Megjegyzés: célszer(i a motivacid szempontrendszerét egységesiteni a tantestiileten
belll a tantargyi dicséretek vonatkozdsban, illetve megfontolandd kérdés, hogy a
didkok 6nmagukhoz képest fejlédését mennyire ismerik el iskolai szinten az egyéni
tanulmanyi atlagtdl fliggetlendl.

Iskolai szinten a tanulmanyi atlagok korreldlnak a szorgalom atlagaival.

Az igazolt hianyzdsok atlagai vélhetGen a COVID-19 miatt az idei évben emelkedett a
tavalyi évhez képest, bar az elmult 5 év atlagaihoz viszonyitva hasonléan magas volt,
de ennek ellenére nem jeleznek problémat.

Az igazolatlan hianyzasok a tavalyi évhez képest duplajara néttek.

Egy olyan didk van, aki a lemorzsoléddssal veszélyeztetett az iskoldban.

Intézményi intézkedési terv készitése nem indokolt, de az érintett didknak pedagdgiai
és egyéb szakmai segitséget biztositanak.

A tovdbbtanulds tekintetében a végzGs diakok fele-fele aranyban (8 f6), illetve
szakképzd (7 f6) tanul tovabb.

Megjegyzés: a beszamoléban mddositani kell a jovGben az iskolatipusokat (pl.
szakgimnaziumok helyett technikum, stb.).

A kompetenciamérések a rendkiviili helyzetben elmaradtak a mult tanévben.

Az orszagos, megyei, hazi versenyeken szerepeltetik a tanuldkat.

NETFIT® méréseket elvégezték, de a beszamoldban az adatok rovid elemzése nem
talalhato.

Megjegyzés: A beszamoldban sziikséges a mérések eredményeinek és azok

értékelésének rovid, lényegre tor6 bemutatdsa, valamint a kovetkez6 tanév



munkatervében jelezni kell - a beszamoldban leirandd helyzetelemzés alapjan — a
konkrét fejlesztési irdnyokat, feladatokat.

Belsé vizsgdkat nem szervez a tagiskola.

A fobb iskolai rendezvények az éves munkatervben betervezettekhez képest
kevesebb valésult meg a COVID-jarvany miatt, de ezt igyekeztek osztdlyszint(i és
élményszerl programokkal helyettesiteni.

Az iskolai hitélettel kapcsolatos programokat csak kis részben tudtdk megvaldsitani a
pandémia miatt.

A tdrgyi-, eszkozfejlesztési adatokat nem adtdk meg a beszamoldban, de
valtozatlanul megjegyezték, hogy

- atantermek egy része, valamint a folyosok festésre szorulnak

- sok az elhasznalédott tanuldi szék

- tobbszor volt problémajuk a napelemekkel, beazassal.

A helyzetet kezeltiik, am ez nem végleges.

Jelenleg a fels6 tagozat épliletében cs6torés miatt nincs vizik.

Az intézmény gazdasdgi helyzete: Gazdalkodasuk a pataki intézménnyel k6zos.

A bels6 tovabbképzésnek részei az draldtogatdsok. A tagintézményvezetd hat
alkalommal 6 kiilonbo6z6 kolléga orajat latogatta meg 6 évfolyamon,  melyeket
dramegbeszélés kovetett.

A tobbi betervezett éralatogatas a tagintézményvezetd betegsége és a digitalis
oktatds miatt maradtak el.

Megjegyzés:

Lelkiismeretes és szakmai elkotelez6dését mutatja, hogy a vezet6 a digitdlis,
tantermen kiviili oktatds soran minden osztaly és tantargyi csoportban jelen volt.
Figyelemmel kisérte a szakmai munkat. Eszrevételeivel és javaslataival prébalta
segiteni a gordilékeny munkamenetet.

Idén bemutato ordk tartasdra nem kerdilt sor.

Megjegyzés: Amennyiben a jarvanylgyi helyzet rendezédik, akkor tovabbra is
célszer(i legalabb félévente egyszer bemutatéd ordkat (és az azt kovetd szakmai
beszélgetéseket) tartani, és a tovabbképzés részévé tenni a kollégdk szamara, hiszen
a legkoltséghatékonyabb és szakmailag az egyik leghatékonyabb képzési forma a
madszertani kultura fejlesztésére.

A tanév soran mindésitési vizsgara egy kolléga esetében keriilt sor, sikerrel.

Tanfeliigyeleti eljaras nem volt.



A beszamolé nem utal arra, hogy az intézményi &nértékelés részeként hany
pedagdgus onértékelésre kerlilt sor, mert a tagintézményvezet6 ebben a tanévben a
vezet@i feladatok megismerésére és elsajatitasara torekedett.

Megjegyzés: A kévetkezd tanévben mindenképpen el kell kezdeni egy 5 éves ciklusra

vonatkoztatva az 6nértékelési eljarasokat.

A két kolléga vett részt egy CSEN-es és egy iskolakertes tovdbbképzésen, amit a

fenntartd szervezett.

Megjegyzés:

Orvendetes, mert mindkett§ a tovabbi pedagdgiai, szakmai munka hatékonysagat

fogja el6segiteni.

Tandrdn és iskolan kiviili foglalkozdsok vonatkozasaban tébb program szervezése

zajlik az intézményben, a szakkdrék maradtak el a virushelyzet miatt.

A kozosségi munka vonatkozasaban egy partnerintézménnyel vannak kapcsolatban.

Egy didk a nyari napkozis tdborban teljesiti a koz6sségi szolgalat feladatat.

A pedagdgiai programban szerepl6 keresztény értékrendet képvisel6 Organikus

pedagdgia keretében:

- 2 osztalynak tartanak CSEN foglalkozast havonta, illetve kéthavonta.

- Szbveges értékelés: Minden tanuld kapott szoveges értékelést félévkor és év
végén is magatartasbdl és szorgalombdl.

- Hdlézatos tanitds teriletén torekszenek arra, hogy megvaldsuljon. 2021 nyaran
szeretnék kidolgozni ezt a mddszert a fels6 tagozaton.

- Furulyaoktatdst egy kollégané a 3. osztdlyban vezette be a tavaly.

Megjeqgyzés: Célszerli a jovSben utalni a beszamoldban (és a kovetkezé
tanév munkatervében) arra, hogy a jelenlegi 3-4. osztalyosoknak tartottak-e
furulyaoktatast, illetve fent kivanjdk-e tartani ezt a rendszert, vagy
kifuttatjak ezt a képzést.

- Az utazé pszichologusi hdlézat: A szakemberek kéthetente latogatnak
intézményikbe. A foglalkozasok adott osztdllyal, kiscsoportban és egyéni
beszélgetések formajaban is torténnek.

Sziikségszerlsége feltétlenil indokolt a tovabbiakban is, a jarvanylgyi
helyzet, az egyéb megrazé események mély nyomott hagytak didkjaikban.

- Iskolakerti foglalkozasok keretében 40 db gylimolcsfaval foglalkoznak.

A veteményes terilet agyagos, sivar, nehezen mlvelhet6, de igyekeznek

vele foglalkozni.



Megjegyzés:

o Célszerl az adott korlilmények és lehetdségek figyelembevételével
kialakitani egy olyan rendszert, amely konkréttd és kiszamithatéva
teszi a didkok szdmara a célokat, feladatokat, mert igy valik lehet6vé
a pedagdgiai programban megjelenitett szandékok megvaldsitasat.

o Amennyiben segitségre van szilikségiik, akkor a fenntartd szivesen
tud kozvetlenil és/vagy az Iskolakertért Alapitvany segitségével
szakmai tdmogatast adni.

A pedagoégiai programban leirt KASZKAD médszer alkalmazasardl nem tesz

emlitést a beszamolo.

v' Osztalyféndki munkakézésségiik teljesitette a munkatervben régzitett feladatokat.
v Asziilékkel valé egyiittmiikédés folyamatos volt.

v' Az iskola folyamatosan biztositotta a gyermek-és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos

SzUl6i értekezleteken vald részvétel a legtobb osztalyban jelent8s (70-90%),
de a két legalacsonyabb arannyal rendelkez6 osztdly esetében még
elfogadhaté mértékl (40-50%). Ezen kivil a rendszeres telefonos
elérhetdség sokat szamit a gondvisel6knek.

Megjegyzés: a sz6l6kkel vald él6, bizalmi kapcsolatrél arulkodik, hogy a
kordbbi évekhez képest jelentésen emelkedett a szll6i részvétel aranya.

Ezt a szakmailag megalapozott bizalmi viszonyt tdmasztja ald, hogy Pécsi
Rita altal tartott ,,OAP” mddszerrél és a kisiskolaskor sajatossagairdl szolo
ismertetén 100%-os létszdmban voltak jelen a szll6k, mellette a

visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

feladatok ellatasat.

v' Adminisztrdciés munka: Nagyon sokat kénnyit munkéjukon az e-naplé hasznélata.

Kivancsian varjak a KRETA Iskolai Alaprendszer bevezetését.

Javaslatot is megfogalmaztak a fenntartd szamara:

o A felfedezett legjobb anyagok, otletek Osszegy(jtése, példaul

tantargyanként (feladatbank formajaban).

o A gyermekek alkotasainak 6sszegydjtése.

v’ Digitdlis oktatds és COVID-19:

A tantermen kivili oktatdshoz most mar tobb tapasztalattal, igy aktualizalt

tudassal kezdtek hozza.



- A beszamold tartalmazza a tapasztalatokat:
o Nagy hatranyként jelent meg az emberi kapcsolatok hidnya, a szdbeli
dicséretek, megerdsitések mellett virtuadlisan ,nem ment dt” a
vallveregetés. , Hidnyzott a hang, az érintés, egyszoval az érzelemmel
megtéltott cselekedet.”
o Nagy segitséget jelentet a szll6k részér6l megmutatkozd
egyuttmikodés.
v" A 2020-21-es tanév beszamoldjabdl adédo feladatok dsszegzése megtortént.
Megjeqgyzés: a felsorolt feladatokat célszer( strukturaltan megjeleniteni a kovetkezé

tanév munkatervében.

Osszegzés:

A beszamolo tartalmas, atfogd képet ad az intézmény m(ikodésérdl.
Az intézmény tanigyi és gazdasagi szempontok alapjan is torvényesen, az oktataspolitikai elvaroknak

megfelel6en mkodik.

Az tagiskola a pedagdgiai programjaban meghatdrozott mddon és a fenntartdi elvarasoknak igyekszik
megfelelni, tébb terileten is eredményeket elérve, hdla az iskola és a tagiskola vezetésének, szakmai
és emberi kvalitdsanak és a kollégak munkajanak.

A COVID-jarvany altal el6idézett nehézségek ellenére nagy energiat fejtenek ki a didkok érzelmi

intelligencidjanak fejlesztésére, igyekszenek asszertivan és proaktivan kezelni problémakat.

A masodik évben tevékenykedd tagintézményvezeté hatékony és eredményes vezet6i munkdja
megmutatkozik a tantestllet légkorének kiegyensilyozottsagdban, a szll6kkel wvaldé jo
egyuttmikodésben, és nem utolsé sorban a szakmai, pedagdgiai munka eredményességében,
amelyhez a tantestiilet minden tagja hozzajarul.

Az EKIF nevében kdszonjik az intézményvezetésnek és minden kolléganak az egész éves munkajat!

Vac, 2021. julius 16.

Lux Ambrus
nevelés-stratégiai szakreferens



